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2024-2025 Egitim — Ogretim Yilinda Ilgemiz okullarinda
atamalar sonucunda bos kalan / kalacak olan bdliimlerde {icretli
Ogretmen gorevlendirilmesi i¢in miiracaatlar e-devlet sistemi
lizerinden yapilacak. E-devlet sistemi ilizerinden bagvuran adaylar
arasindan ihtiyaca gore gorevlendirilmesi uygun goriilenlere
telefonla bilgi verilecek. Evraklarin1 dosya halinde miidiirliigiimiize
teslim edecek. Sigorta girisi yapildiktan sonra  goreve
baslayacaklardir.

Basvuru Siiresi

Ihtiyag olustugunda gdrevlendirmeler bu kilavuzda belirtilen
Gorevlendirme Siireci esaslara gore ilk asamada 2024 yilinin Eyliil ay1

icinde yapilacak. Daha sonra Ihtiyag¢ olusmasi

durumunda 2024-2025 egitim Ogretim yilinda

devam edecektir.
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1. ILGILI MEVZUAT:

a) Milli Egitim Bakanlig1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar.

b) Talim ve Terbiye Kurulunun 9 No’lu Karari.

c) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu.

d) Milli Egitim Bakanligi Norm Kadro Y&netmeligi.

e) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48. ve 176.Maddesi.

f) Milli Egitim Bakanligi1 Okul Oncesi Egitimi Genel Miidiirliigii’niin 29/03/2011 tarihli ve 1985
say1l1 2011/43 No’lu Genelgesi.

g) 5442 Sayil Il idaresi Kanunu.

2. GENEL ACIKLAMALAR:

1. Bu kilavuz 2024-2025 &gretim yilinda Ders Ucreti Karsiligi Ucretli 6gretmenlik igin
bagvuru ve yerlestirmelere iliskin esas ve usulleri belirlemek amaci ile olusturulmustur.

2. Universitelerin lisans programindan mezun olanlardan iicretli &gretmen ihtiyaci
karsilanamadig1 takdirde onlisans mezunlarindan gérevlendirme yapilacaktir.

3. Bu kilavuzda yapilan agiklamalara ek olarak olusabilecek degisiklikler ile uygulamalara
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yonelik agiklamalar http://sarayonu.meb.gov.tr adresinde yayinlanacaktir.

4. Bagvuru Siiresi; 2024-2025 egitim 6gretim yili siiresince devam edecektir.
5. Basvurular internet sayfamizda 6rnegi bulunan dilekge ile yapilacaktir. (Dilekge Word

belgesi oldugundan bilgisayariniza indirilerek de doldurulabilir)

3. 2024-2025 OGRETIM YILI DERS UCRETi KARSILIGI OGRETMENLIK iCIN
ARANILAN GENEL SARTLAR:

1.  Tirkiye Cumhuriyeti veya Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti vatandasi olmak.
2. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

3. Tirk Ceza Kanunu’nun 53’lincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli
savunmaya kars1 suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakeilik
su¢larindan mahkim olmamak.

4. Saglik durumunun 6gretmenlik gorevini yapmasina engel olmamak.
5. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna bagli olarak ¢aligmamak.

6. Emekli olan tiim brans ve siif 6gretmenleri ders ticreti karsiligi 6gretmenlik miiracaatinda
bulunabileceklerdir.

7. Ucretli 6gretmen olarak calistig: siirede hakkinda yiiriitiilen sorusturma sonucunda sucu
sabit olan kisiler ticretli 6gretmenlik i¢in basvuruda bulunamayacaktir.

8. Erkek adaylar i¢in askerlikle iligkisi bulunmamak.
- Askerligini yapmus, askerlikten muaf ya da askerligi tecil edilmis olmak.

9. Yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olanlar bakimindan, 6greniminin yurt
I¢indeki yiiksekdgretim kurumlarina veya programlarina denkligi yapilmis olmak.

10. Onceki yillarda ilgemizde iicretli 6gretmen olarak calisirken idarece kabul edilebilir bir
mazereti olmadan gorevini birakanlar ticretli 6gretmen olarak gorevlendirilmeyecek.

4. BASVURU ISLEMININ YAPILMASI:

1. Bagvurular dncelikle e-devlet sistemi tizerinden yapilacak.

2. Bagvurular internet sayfamizda 6rnegi bulunan dilekge ile yapilacaktir. (Dilekce Word

belgesi oldugundan bilgisayariniza indirilerek de doldurulabilir).

2. Gorevlendirme bilgileri dilek¢eye yazilan telefonlarla yapilacaktir. Bu sebeple telefon
numaralarinin kesinlikle dogru yazilmasi gereklidir.

3. e-devlet sistemi lizerinden bagvuruda bulunan adaylardan gorevlendirilmesi uygun goriilenlere
telefonla bilgi verilecek. Gorevlendirilmesi uygun goriilenler basvuruda istenen evraklari eksiksiz
olarak dosya halinde Miidiirliigiimiiz insan Kaynaklar1 Hizmet Birimine miidiirliigiimiizce
belirlenen tarihlerde teslim etmeleri gerekmektedir.


http://sarayonu.meb.gov.tr/

5. GOREVLENDIRMELERDE ONCELIK DURUMU:

1-Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Kararinin 9’uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (2) numarali alt bendi kapsaminda ek
ders ticreti karsiliginda ders okutmak tizere gorevlendirileceklerde sirasiyla:

a) Mezuniyeti, gorevlendirilecegi alanin 6gretmen atamasina kaynak teskil eden
yiiksekOgretim programlari arasinda yer alanlara,

b) Ogretmenlige kaynak teskil eden yiiksekdgretim programi mezunlarmndan,
gorevlendirilecegi alan disindaki programlardan mezun olup yan alani1 goérevlendirilecegi alana
uygun olanlara,

¢) Ogretmenlige kaynak teskil eden yiiksekdgretim programi mezunlarindan,
gorevlendirilecegi alan digindaki programlardan mezun olup mezuniyeti gorevlendirilecegi alana
yakinlik gosterenlere,

¢) Mezuniyeti gorevlendirilecegi alana yakinlik gosterenlerden baslamak iizere diger
yiiksekdgretim programi mezunlarina, oncelik verilecektir.

2- Birinci madde kapsaminda yapilacak gorevlendirmelerde, Talim ve Terbiye Kurulunun
"Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslari"na iliskin Kurul Kararinda belirtilen
oncelik durumlan dikkate alinacaktir.

3- Ek ders ticreti karsiliginda ders okutmak tizere gorevlendirilecekler e-Devlet sistemi
{izerinden bagvuranlar arasindan belirlenecektir. Ogretim yil igerisinde ¢esitli nedenlerle ihtiyag
olugmasi halinde bu kapsamda gorevlendirme yapilabilecektir.

4- Bir alana birden fazla ayni nitelikleri tagiyanlarin bagvurular1 halinde sirasiyla; bir
onceki 0gretim yilinda ek ders ticreti karsiliginda ders okutmak tizere gérevlendirilen, Kamu
Personel Se¢gme Sinavi puani yiiksek olan, diploma notu yiiksek olan tercih edilecek; esitligin
devami halinde gorevlendirilecek aday kura ile belirlenecektir.

5- Emekliler, yas haddini agmamis olmalar1 kaydiyla ek ders iicreti karsiliginda ders
okutmak iizere gorevlendirilebilecektir.

6. ISTENECEK EVRAKLAR:
a) Diploma/Mezuniyet Belgesi/Cikis/Ogrenci belgesinin fotokopisi,
b) Pedagojik Formasyon veya yiiksek lisans belgesi (Fen Edebiyat Mezunlari I¢in Varsa)
¢) Niifus ciizdanin fotokopisi
d) Emeklilik kimlik kart1 fotokopisi (Emekliler igin)
e) Varsa kurs, seminer belgesi
f) Varsa 60 Saatlik Okul Oncesi Seminer Belgesinin Fotokopisi
g) Adli sicil kaydi (e devlet ¢iktis1 gegerlidir.)
h) Saglik raporu (Ogretmenlik yapmaya uygun olduguna dair rapor Aile hekiminden
aliabilir.)
1) Ilge Milli Egitim miidiirliigiinden ve internet sayfamizdan almacak matbu basvuru formu
i) 2 adet vesikalik fotograf (6 ay icerisinde ¢ekilmis mevzuata uygun)
j) Imzal1 taahhiitname (ilce Milli Egitim miidiirliigiinden ve internet sayfamizdan alinacak.)
k) KPSS sonug belgesi

7. GOREVLENDIRMELERIN YAPILMASINA DAIR ESASLAR:

Gorevlendirmeler, Midiirliigiimiize bagl okul ve kurumlarin belirttikleri ihtiyaclara gore
yapilacaktir.

Evraklarin1 tamamlayan adaylarin gérevlendirme onay1 alinarak SGK girisinin yapilmasinin
ardindan okul/kurumdaki gdrevine baglatilmasi saglanacaktir.

Yerine kadrolu atama yapildig1 ya da gérevlendirildigi kurumda ilgili alanda ihtiyag kalmamasi
gibi adayin kendisinden kaynaklanmayan sebeplerle gorevi sona eren adaya, talep etmesi halinde
baska kurumlarda ihtiya¢ bulundugunda oncelik taninacaktir.

Okul Miidiirliigiince egitim-6gretim yili igerisinde taahhiitnamede belirtilen fiillerden herhangi
birini isledigi tespit edilen {icretli 5gretmenin gérevlendirmesi ilce Milli Egitim Miidiiriiniin teklifi
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ve Kaymakamin onayi ile hemen iptal edilecek, ilgili kisi bir daha miidirliigiimiizce {icretli
Ogretmen olarak gorevlendirilmeyecektir.

Sarayonii Tige Milli Egitim Miidiirliigii



